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1 Algemeen

Het College is in 2016 zesmaal bijeengekomen in reguliere vergadering. Voorts heeft het College op
meerdere momenten overleg gevoerd met de organisaties onder zijn toezicht en met VOIOE.

2 Publicaties

Rapport Toezicht 2015

In september 2016 publiceerde het College het Rapport toezicht over het jaar 2015. In dit rapport
wordt jaarlijks financiéle en niet-financiéle informatie opgenomen over de 18 onder toezicht staande
CBO'’s. Het rapport is te vinden op www.cvta.nl onder Publicaties.

Naar aanleiding van de resultaten van het toezicht over het jaar 2015 (zoals opgenomen in het
jaarrapport over 2015) heeft het CvTA een zogeheten ‘non-compliance’ traject uitgevoerd in de
tweede helft van 2016 en in het eerste kwartaal van 2017. Hierbij zijn de individuele CBO’s die niet of
niet volledig voldeden aan de vereisten van de nieuwe wet aangeschreven, zijn er vervolgens door
het College gesprekken gevoerd met besturen van deze organisaties en zijn de organisaties
geadviseerd maatregelen te nemen, conform WTCBO art. 6 lid 1, om het functioneren in
overeenstemming te brengen met de vereisten. De resultaten en de beoordeling hiervan neemt het
College op in het jaarrapport over 2016.

Rapport Toezicht 2016

Het financieel rapport 2016 zal in september 2017 worden gepubliceerd. Voor een uitgebreid
overzicht van het door het College gevoerde beleid en de resultaten van zijn activiteiten wordt naar
dit rapport verwezen.

Rapport Goed Bestuur en Integriteit 2016

In februari 2016 is het Rapport Goed Bestuur en Integriteit 2016 gepubliceerd. De rapportage over
het jaar 2016 is de derde rapportage sinds de introductie van de rapportageverplichting in 2013. De
bevindingen vanuit de individuele rapportages zijn in dit rapport opgenomen en geven een stand van
de ‘staat’ van goed bestuur en integriteit bij de 18 CBO’s! die onder het toezicht van het CvTA staan.

3 Signalen en klachten

Het College is een toezichthouder en geen klachtorgaan van de collectieve beheersorganisaties. De
Wet toezicht voorziet niet in de mogelijkheid om signalen met betrekking tot individuele geschillen in

1 Sinds 1/1/2015 staat de CBO ‘StOP NL’ ook onder toezicht. De wetswijziging van 26 november 2016 betreft in
2017 nog een viertal CBO’s alsmede enkele Onafhankelijke Beheersorganisaties (OBQO’s) onder het toezicht van
het CvTA.


http://www.cvta.nl/
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te dienen bij het College. Wel zijn de collectieve beheersorganisaties verplicht een deugdelijke
geschillenregeling voor rechthebbenden te kennen (artikel 2 lid 2 sub e WTCBO). Hierop houdt het
College toezicht.

Hoewel geen klachtorgaan, kunnen belanghebbenden (o.a. rechthebbenden,
gebruikers/betalingsplichtigen) het CvTA wijzen op inbreuken of overtredingen van vereisten
waaraan de collectieve beheersorganisaties dienen te voldoen volgens de Wet toezicht collectieve
beheersorganisaties. Het dient dan wel te gaan om vereisten waarop het College van Toezicht
volgens dezelfde wet toezicht dient te houden. Het College maakt vervolgens een afweging of het
deze signalen in behandeling neemt.

In 2016 heeft het College 13 signalen (2015: 9 signalen) ontvangen over CBO’s. Alle zijn in 2016
afgehandeld.
e In 3 gevallen heeft het College een CBO een advies gegeven. Dit betreft een advies conform
WTCBO art. 6 lid 1.
¢ In 8 gevallen werden de signalen gehoord, maar beschikte het College over onvoldoende
gronden om CBO'’s te adviseren (conform WTCBO art. 6 lid 1). In 2 gevallen zijn de degenen
die het signaal af hebben gegeven gehoord, maar heeft er geen verdere behandeling
plaatsgevonden onder andere vanwege het feit dat de aanbrengers zich nog niet via de
klachtenprocedures tot de CBO’s hadden gewend.
e In 1 gevalis degene die het signaal af heeft gegeven doorverwezen, aangezien de CBO niet
handelde in strijd met de voorwaarden.
e In 1 geval was het signaal niet ontvankelijk.

Alle ontvangen signalen zijn opgenomen in de overzichten Signalen Rechthebbenden en Signalen
Betalingsplichtigen.

Naast de signalen over CBQO’s, zijn er klachten ingediend over het College en tegen het CvTA zelf. De
klachten in 2016 betroffen bezwaren en beroepen naar aanleiding van besluiten genomen door het
CvTA. Eén van de (pro forma) bezwaren is eind 2016 nog niet afgehandeld. De overige bezwaren en
beroepen waren ongegrond of zijn ingetrokken.

Het CvTA in 2016 tweemaal door een natuurlijk persoon benaderd met betrekking tot de Wet
bescherming persoonsgegevens.

Alle ontvangen klachten over het CvTA zijn opgenomen in het overzicht Klachten, bezwaar en beroep
CvTA.

Er zijn bij het CvTA ook klachten binnen gekomen over het functioneren van CBO’s. Het CvTA heeft
deze klagers doorverwezen naar de klachtenregelingen van de CBO’s.
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Geschillencommissie Auteursrechten Zakelijk

De Geschillencommissie Auteursrechten Zakelijk behandelt klachten van bedrijven (zogenoemde
betalingsplichtigen) tegen Collectieve beheersorganisaties (CBO’s). Deze organisaties zorgen ervoor
dat auteurs, kunstenaars, uitgevers en producenten een vergoeding ontvangen wanneer anderen
hun werk gebruiken.

Er waren bij de Geschillencommissie Auteursrechten in 2016 10 zaken in behandeling, waarvan 7
ingediend in het jaar 2016 en 3 in 2014.

4 Personele bezetting

Het College van Toezicht Auteursrechten (CvTA) bestond in 2016 uit 3 leden. Het College wordt
ondersteund door een secretaris en een staf.

De staf is in dienst bij de Stichting Facilitaire Voorzieningen CvTA, of wordt extern ingehuurd. De
stichting staat volledig ten dienste van het CvTA.
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Hieronder staat het overzicht met betrekking tot de situatie in 2016 met de FTE-aantallen die
gemoeid zijn met het toezicht op collectieve beheersorganisaties auteurs- en naburige rechten.

FTE-aantallen ten behoeve van CvTA

1)

2)

CvTA Stichting, in dienst Stichting, inhuur
Functie
Voorzitter 0,30
Lid 0,25
Lid 0,25
Secretaris/Directeur 1,00
Secretaresse 0,67
Jurist, senior 0,50
Jurist, medior 0,88
Stafmw. Financién 0,67
Totaal 0,80 1,67 2,05
Totaal generaal 4,51

* Het College heeft in 2015 het Ministerie van Veiligheid en Justitie verzocht de bezoldigingsregeling uit 2003 te herzien en daarin de deeltijdfactor op te nemen.

1) Uitbreiding inzet vanaf 17 oktober 2016 van 0,4 naar 0,5 FTE.

2) In dienst vanaf 1 mei 2017, voorheen inhuur met omvang van 0,4 FTE.

1 FTE = 36 uren per week

5 Financiéle verantwoording

Balans

Vlottende activa

Overschot

Schulden

2016 2015
EUR EUR EUR EUR
RC Stichting Facilitaire Voorzieningen CvTA 68.902 118.903
68.902 118.903
68.902 118.903
Overschot 2015 9.201 9.201
Overschot 2016 53.554 0
62.755 9.201
Schulden korte termijn
Te betalen accountantskosten 5.445 9.000
Overige 702 100.702
6.147 109.702
68.902 118.903

In het jaar 2016 is er een overschot ontstaan van € 53.554.Dit overschot bestaat voor € 52.632 uit
een aanvullende bijdrage bestemd voor het jaar 2016, maar pas in december 2016 ontvangen. Het
Ministerie van Veiligheid en Justitie heeft bevestigd dat dit overschot in 2017 aangewend kan

worden.
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Staat van baten en lasten

Baten

Bijdrage Ministerie van Veiligheid en Justitie
Aanvullende Bijdrage Ministerie van Veiligheid en Justitie
Totaal Baten

Lasten

Vergoeding leden en secretaris College

Ingeleend personeel (via Stichting)
Vergoeding staf

Totaal personele kosten

Reis-en verblijfkosten
Huisvesting
Automatisering
Accountant

Overige kosten
Totale Lasten

Overschot/Tekort

Toelichting op enkele afwijkingen

Realisatie Begroting verschil t.o.v. Realisatie
2016 2016 begroting 2015
EUR EUR EUR EUR
654.860 654.860 0 685.000
52.632 0 52.632
707.492 654.860 52.632 685.000
224.803 255.271 -30.468 238.459
142.655 131.605 11.050 83.925
173.547 155.000 18.547 235.218
541.005 541.876 -871 557.602
7.236 6.000 1.236 7.906
44.716 44.850 -134 45.571
15.907 19.382 -3.475 8.371
12.484 15.000 -2.516 15.567
32.590 27.752 4.838 40.781
653.938 654.860 -922 675.799
53.554 0 53.554 9.201

(Vergelijking realisatie staat van baten en lasten ten opzichte van begroting en de realisatie over het voorgaande jaar)

1. Vergoeding leden en secretaris College

Op de vergoeding zijn sociale lasten ingehouden en afgedragen aan de Belastingdienst. Dit is het

gevolg van de conclusie van de Belastingdienst in 2013 dat de collegeleden een dienstbetrekking

hebben met het CvTA.
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Vergelijking ten opzichte van 2015
De heer M. Sanders is geen collegelid meer van he CvTA per 15 juli 2015 vanwege het bereiken van
de maximale zittingsduur. Er is geen plaatsvervangend lid benoemd.

De inzet van de directeur, de heer V.L. Eiff, wordt verdeeld tussen het College en de Stichting.

De verhouding met betrekking tot de inzet bedraagt 80% van de totale inzet ten behoeve van het
College en 20% van de totale inzet bedraagt de inzet voor de Stichting. Dientengevolge wordt, met
ingang van 1 augustus 2014, 80% van de kosten in verband met salariskosten direct ten laste van de
exploitatie van het College gebracht.

2. Personele kosten

De personele kosten bestaan uit de kosten voor, de directeur, de secretariéle ondersteuning en per 1
mei 2016, de medewerker toezicht met aandachtsgebied juridische zaken, via de Stichting Facilitaire
Voorzieningen CvTA en de ingehuurde expertise voor juridische en financiéle aangelegenheden.

Vergelijking ten opzichte van 2015, ingeleend personeel (via de Stichting)

Per 1 mei 2016 is er structurele capaciteit aangetrokken met de functie medewerker toezicht met
aandachtsgebied juridische zaken. In vergelijking tot 2015 werd deze functie extern met geringere
omvang ingevuld.

Vergelijking ten opzichte van 2015, vergoeding staf (externe inhuur)
De functie van Senior Jurist wordt per 17 oktober 2016 ingevuld met een hogere ureninzet.
3. Automatisering

De kosten in 2016 betreffen het in stand houden van het netwerk en apparatuur, het beheer van de
website en telefonie en het vervangen van de ICT-hardware.

4. Accountant

De kosten in 2016 betreffen zowel de geschatte kosten van de controle van de jaarrekening 2016 van
het CvTA als van de stichting, € 12.484.

5. Overige kosten

Onder de post Overige kosten wordt inkoop van onder andere telefonie en de huur van
kantoorapparatuur verantwoord. In de begroting is tevens rekening gehouden met advieskosten en
onvoorziene kosten.

In de overige kosten zijn kosten met betrekking tot het ontwikkelen en het opmaken van het
jaarrapport van het CvTA verantwoord.

10
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Verhouding directe en indirecte kosten

Voor het jaar 2016, heeft net als voor het jaar 2015, een inventarisatie van de directe en indirecte
kosten plaats gevonden. De directe kosten maken 71% uit van de totaal gemaakte kosten in boekjaar
2016. De indirecte kosten maken 29% uit van de totaal gemaakte kosten in boekjaar 2016. Dit is
nagenoeg gelijk aan de verdeling over het jaar 2015 (70% directe kosten en 30% indirecte kosten)

De indirecte kosten betreffen een deel van de personele kosten die niet direct betrekking hebben op
de hoofdtaak van het CvTA, toezichthouden. Verder vallen alle kosten voor administratie,

huisvesting, ICT en overige kantoorkosten onder “indirecte kosten”.

Overzicht directe en indirecte kosten

Totaal Direct Indirect
Realisatie Realisatie Realisatie
2016 2016 2016
EUR EUR EUR
Bijdrage Ministerie van Veiligheid en Justitie |€ 707.492 | € 707.492 | € -
Totaal Baten € 707.492 | € 707.492 | € -
Totaal Direct Indirect
Realisatie Realisatie Realisatie
2016 2016 2016
EUR EUR EUR
Vergoeding leden en secretaris College € 224.803 | € 224.803 | € -
Ingeleend personeel € 142.655 | € 58.730 | € 83.925
Vergoeding staf € 173.547 | € 173.547 | € -
Totaal personele kosten € 541.005 | € 457.080 | € 83.925
Reis-en verblijfkosten € 7.236 | € - | € 7.236
Huisvesting € 44717 | € - | € 48.237
Automatisering € 15.907 | € - € 15.907
Accountant € 12.484 | € - € 12.484
Overige kosten € 32.590 | € 8.779 | € 23.810
Totale lasten € 653.938 | € 465.859 | € 191.599
Overschot € 53.554 |Direct Indirect
Realisatie Realisatie
aandeel aandeel
71,2% 29,3%

11
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6 WNT: Wet normering bezoldiging

topfunctionarissen publieke en semipublieke

sector

Vermelding bezoldiging topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen

Naam

J.W. Holtslag
H.B. van der
Veen

J.LR.A.
Huydecoper

V.L. Eiff

Functie

Voorzitter

Lid

Lid

Directeur/
secretaris

Einde
dienst
verband

Omvang
(2015)"

0,3

0,25 (0,2)

0,25 (0,2)

1,0

Beloning
(2015)"

€37.149
(€37.149)

€30.954
(€30.954)

€30.954
(30.954)

€115.665
(€ 113.007)

Belaste
onkostenvergoe
ding (2015)"

€0

€0

€0

€0

Voorziening

ent.b.v.

beloningen
betaalbaar
op termijn

(2015)°

€18.405
(€17.973)

*)Tussen haakjes zijn de verantwoorde gegevens met betrekking tot het jaar 2015 aangegeven.

Opmerkingen bij bovenstaand overzicht:

Totale
bezoldiging
(2015)"

€37.149
(€37.149)

€30.954
(€30.954)

€30.954
(€30.954)

€134.070
(€ 130.890)

Herrekend
WNT-
maximum

€123.830

€123.816

€123.816

€134.070

e Thans ligt er een verzoek van het College bij het Ministerie van Veiligheid en Justitie inzake

het opnieuw vaststellen van een bezoldigingsbesluit voor de collegeleden van het CvTA. De

huidige regeling dateert van 2003.

e De omvang van de functies van de collegeleden is in 2015 geinventariseerd en wordt gesteld

op 0,3 fte voor de voorzittersrol en 0,25 fte voor de overige leden.

e Het WNT-maximum voor 2016 bedraagt € 179.000 voor een volledige fte. De bezoldiging van
alle individuele leden van het College overstijgt het WNT-maximum van € 179.000 in 2016

niet. De bezoldiging voldoet hiermee aan de vereisten die worden gesteld door de WNT.

e De heer Van der Veen was Collegelid tot en met 31 december 2016 en is opgevolgd per door

mevrouw Loonen-van Es per 1 januari 2017.
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CvTA

7 Controleverklaring

De controleverklaring is gevoegd bij de jaarrekening van het College van Toezicht collectieve
beheersorganisaties Auteurs- en naburige rechten over 2016.
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