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Inleiding 
Op 11 juli 2023 heeft Stichting VEVAM (verder: VEVAM) het College van Toezicht Auteursrechten 
(verder: CvTA of College) verzocht instemming te verlenen aan een aangepast voorgenomen besluit 

tot wijziging van de statuten en het bestuursreglement van VEVAM. 
Ingevolge artikel 3, eerste lid, sub a en b, van de Wet toezicht en geschillenbeslechting collectieve 

beheersorganisaties auteurs - en naburige rechten (verder: Wet toezicht cbo’s) behoeft een besluit 
tot wijziging van statuten en reglementen betreffende de uitoefening en handhaving van 

auteursrechten of naburige rechten de voorafgaande schriftelijke instemming van het College. 
Op 8 juni 2023 heeft het CvTA al ingestemd met een deel van de wijzigingen in de statuten en 

bestuursreglement van VEVAM, zoals door VEVAM aan het College voorgelegd op 3 april 2023. 

Wijzigingen 
In het besluit van 8 juni 2023 adviseert het College VEVAM met betrekking tot de voorgelegde 

voorgenomen wijziging van artikel II.5 bestuursreglement in overweging te nemen de voorgenomen 
beperking van de zittingstermijn van bestuurders meer in lijn te brengen met de opvattingen 

daarover in diverse governance codes. 
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VEVAM heeft in het verzoek van 11 juli 2023, met inachtneming van de inhoud van de brief van het 
CvTA van 3 juli 2023,  in artikel II van het bestuursreglement de volgende wijzigingen voorgesteld (in 

blauw): 
 
II. samenstelling en werkwijze  
 
1. Het bestuur is zo samengesteld dat de leden onafhankelijk van elkaar en van deelbelangen kunnen 
functioneren als goede bestuurders, toezichthouders en adviseurs van de directie. 
Het bestuur draagt zorg voor een evenwichtige samenstelling van het bestuur, passend bij de doelstellingen 
van de Stichting en met inachtneming van het bepaalde in artikel 8 van de statuten. 
2. Het bestuur stelt een profielschets op voor zijn samenstelling, rekening houdend met het doel van de 
Stichting en de gewenste deskundigheid en achtergrond van de bestuursleden. 
3. Bestuursleden worden benoemd voor een termijn van vier jaar en kunnen aansluitend éénmaal voor een 
termijn van vier jaar herbenoemd worden. Het bestuur stelt een rooster van aftreden op. 
4. Minimaal vier maanden voorafgaand aan de afloop van een benoemingstermijn, beraadt het bestuur zich 
over de wenselijkheid van herbenoeming, waarbij het functioneren van het betreffende bestuurslid in 
ogenschouw wordt genomen en met name bezien zal worden of en in hoeverre dat functioneren past in 
het op dat moment gewenste profiel voor het te vervullen bestuurslidmaatschap. 
5. Indien tegen het einde van een tweede benoemingstermijn van vier jaar voor de te vervullen vacature nog 
geen opvolger is gevonden, die afgezien van branchekennis beschikt over voldoende specialistische 
kennis van de aan het collectief beheer eigen juridische-, financiële- en/of politieke problematiek, kan het 
betreffende bestuurslid nog éénmaal voor een termijn van maximaal twee jaar herbenoemd worden of 
zoveel korter als nodig is om de vacature op adequate wijze in te vullen. 
6. Bij herbenoeming van bestuursleden die zijn benoemd onder toepassing van de statuten van 28 juni 2018 
en het bestuursreglement van 10 oktober 2017 zullen de termijnen van de in 2023 gewijzigde statuten en 
bestuursreglement in acht worden genomen. 
 

VEVAM heeft in artikel 8, achtste en negende lid van de statuten redactionele aanpassingen gedaan 
en in artikel 8, achtste lid de termijn voor benoeming van bestuurders gewijzigd naar 4 jaar.  
 

Verwijderd is de bepaling in de statuten (artikel 8, tiende lid) dat het in een tussentijdse vacature 
benoemde bestuurslid op het rooster van aftreden de plaats inneemt van degene die hij opvolgt. 

Gelet op het nieuwe benoemingsregime, waarbij bestuurders in principe slechts éénmaal voor 4 jaar 
herbenoembaar zijn, heeft het bestuur besloten die bepaling te schrappen. 

 
Beoordeling wijzigingen 

 
Beperking zittingsduur bestuurders 

VEVAM stelt voor de zittingsduur van bestuurders te beperken tot in principe maximaal 2 termijnen 
van 4 jaar, met de mogelijkheid van een extra termijn van maximaal 2 jaar, of zoveel korter als nodig 

is om de vacature op adequate wijze in te vullen en wegens omstandigheden die te maken hebben 
met het vinden van een opvolger. Het College beoordeelt een dergelijke zittingstermijn mede aan 

artikel 2, tweede lid, van de Wet toezicht cbo’s waarin aan het College is opgedragen er op toe te 
zien dat een cbo voldoende is toegerust om zijn taken naar behoren uit te oefenen. Het College 

betrekt daarbij de in diverse branches toegepaste algemene principes van good governance met 
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betrekking tot zittingstermijnen. In die governance codes wordt veelal een maximale zittingstermijn 
van 8 jaar (2 x een termijn van 4 jaar) als uitgangspunt genomen met al dan niet een mogelijkheid tot 

een kortdurende verlenging wegens bijzondere omstandigheden. De door VEVAM voorgestelde 
termijn en verlengingsmogelijkheid voor bestuurders van VEVAM is voldoende toegelicht; VEVAM 

heeft aangegeven de nodige maatregelen te nemen om ervoor te zorgen dat opvolging passend en 
tijdig zal plaatsvinden en er daarbij naar te streven de maximale uitlooptermijn niet volledig te 

benutten indien dat niet nodig is. 

Het CvTA kan instemmen met het voorstel van VEVAM, maar benadrukt dat hiermee in het 

specifieke geval van VEVAM wordt afgeweken van wat gebruikelijk is in good governance met 
betrekking tot zittingstermijnen, namelijk dat een tweede verlenging met maximaal één jaar wordt 

toegestaan wanneer er sprake is van uitzonderlijke omstandigheden. 

Aanpassing artikel 8, achtste en negende lid, schrappen van artikel 8, tiende lid statuten 
Het College stelt vast dat de wijzigingen in artikel 8, achtste en negende lid, van de statuten van 

VEVAM het gevolg zijn van de gewijzigde benoemingstermijn voor bestuurders en uitbreiding van 
bepalingen in artikel II van het bestuursreglement. Het College heeft geen bezwaar tegen deze 

wijzigingen en ook geen bezwaren tegen de redactionele aanpassingen en het schrappen van artikel 
8, tiende lid van de statuten van VEVAM.   

Conclusie 

Het College constateert dat VEVAM het advies van het College voldoende heeft opgevolgd en heeft 
geen bezwaren tegen de voor instemming voorgelegde voorgenomen wijzigingen in de statuten en 
het bestuursreglement van VEVAM. 

Besluit 

Het College besluit in te stemmen met de voorgelegde voorgenomen wijzigingen in de statuten en 
bestuursreglement van VEVAM. 

Met vriendelijke groet, 

drs. A.J. Koppejan 
Voorzitter CvTA 
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Bezwaar 
Tegen dit besluit kan binnen 6 weken na bekendmaking schriftelijk bezwaar worden gemaakt  

door indiening van een bezwaarschrift bij het College van Toezicht Auteursrechten,  
Krom Boomssloot 22-II, 1011 GV Amsterdam. Het bezwaarschrift wordt ondertekend en  

bevat ten minste: 
a) de naam en het adres van de indiener; 

b) de dagtekening; 
c) een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar is gericht; 
d) de gronden van het bezwaar. 
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