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VEVAM 

Inleiding 
Op 3 april 2023 heeft stichting VEVAM (verder: VEVAM) het College van Toezicht Auteursrechten 
(verder: CvTA of College) verzocht instemming te verlenen aan het voorgenomen besluit tot wijziging 

van de statuten en het bestuursreglement van VEVAM. 
Ingevolge artikel 3, eerste lid, sub a en b, van de Wet toezicht en geschillenbeslechting collectieve 

beheersorganisaties auteurs - en naburige rechten (verder: Wet toezicht cbo’s) behoeft een besluit 
tot wijziging van statuten en reglementen betreffende de uitoefening en handhaving van 

auteursrechten of naburige rechten de voorafgaande schriftelijke instemming van het College. 

Wijzigingen 
In de bestuursvergadering van 21 december 2022 heeft het bestuur van VEVAM besloten het aantal 

bestuurders van VEVAM in artikel 8, tweede lid, sub a, van de statuten te wijzigen tot vijf 
bestuurders. De huidige statuten bepalen dat het bestuur van VEVAM uit tenminste vijf bestuurders 

bestaat. Het bestuur van VEVAM heeft tevens besloten om een onafhankelijke penningmeester voor 
te dragen voor benoeming door de Vergadering van Aangeslotenen. Daarnaast actualiseert VEVAM 

met het voorgelegde voornemen tot wijziging van de statuten de samenstelling van het 
toezichthoudend bestuur middels het laten vervallen van één van de voordrachtzetels voor 
beroepsorganisatie DDG vanwege het kleinere aandeel DDG-aangeslotenen op het totaal aantal 

aangeslotenen bij VEVAM.  
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In de statuten (artikel 8, negende lid) en in artikel II.5 van het bestuursreglement is ter nadere 

uitwerking van de statuten een beperking van de herbenoeming van bestuurders geregeld. 
Voorgesteld wordt de herbenoeming van bestuurders te beperken tot maximaal 9 jaar, (3 termijnen 

van 3 jaar) met een mogelijkheid tot een extra termijn van 3 jaar bij gewichtige omstandigheden, 
bijvoorbeeld wanneer de continuïteit van het bestuur daarbij is gediend.  

Daarnaast heeft VEVAM twee bepalingen opgenomen in statuten en bestuursreglement als gevolg 
van de Wet bestuur en toezicht rechtspersonen (WBTR). Het gaat daarbij om een regeling in geval 

van belet of ontstentenis van bestuurders (artikel 8 lid 13 statuten) en een regeling terzake van 
tegenstrijdige belangen (artikel 12, zesde lid statuten en III.2 bestuursreglement). 

Beoordeling wijzigingen 

Aanpassing aantal bestuurders en samenstelling bestuur 

De Wet toezicht vereist geen minimum aantal leden van het orgaan dat de toezichtfunctie uitoefent 
bij een cbo. Het orgaan dat de toezichtfunctie uitoefent dient wel zodanig samengesteld te zijn dat 

de verschillende categorieën van rechthebbenden billijk en evenwichtig in het betreffende orgaan 
zijn vertegenwoordigd. Het bestuur van VEVAM bestaat momenteel uit vijf leden. Met de 

voorgenomen aanpassing wordt een extra onafhankelijk lid met financiële expertise aangetrokken en 
vervalt één van de voordrachtzetels van beroepsorganisatie DDG, waardoor er nog één bestuurszetel 

op voordracht van beroepsorganisatie DDG wordt ingevuld, twee bestuurszetels op voordracht van 
de Vergadering van Aangeslotenen en uit de aangeslotenen en twee bestuurszetels op voordracht 
van het VEVAM bestuur. Alle bestuurders dienen door de Vergadering van Aangeslotenen te worden 

benoemd in het bestuur van VEVAM (artikel 8, tweede lid, van de huidige statuten van VEVAM). 

Beperking zittingsduur bestuurders 
Met betrekking tot de voorgestelde beperking van de zittingsduur van bestuurders tot maximaal 9 

jaar, met de mogelijkheid van een extra termijn van 3 jaar wegens gewichtige omstandigheden1, 
beoordeelt het College een dergelijke zittingstermijn mede aan artikel 2, tweede lid, van de Wet 

toezicht waarin aan het College is opgedragen er op toe te zien dat een cbo voldoende is toegerust 
om zijn taken naar behoren uit te oefenen. Het College betrekt daarbij de in diverse branches 

toegepaste algemene principes van good governance met betrekking tot zittingstermijnen. In die 
governance codes wordt veelal een maximale zittingstermijn van 8 jaar (2 x een termijn van 4 jaar) 

als uitgangspunt genomen met al dan niet een mogelijkheid tot een kortdurende verlenging wegens 
bijzondere omstandigheden. De voorgestelde termijn en verlengingsmogelijkheid voor bestuurders 

van VEVAM voldoet in de opvatting van het CvTA niet aan dit uitgangspunt. Het College adviseert 

1 In artikel II.5 van het bestuursreglement wordt als gewichtige reden voor een vierde termijn van drie jaar het 
behoud van kennis en ervaring in het belang van het besturen van de stichting genoemd. 
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VEVAM daar nog eens met het bestuur over te beraadslagen en de (maximale) zittingstermijn aan te 
passen in lijn met de principes van good governance. Daarbij merkt het College volledigheidshalve 

nog op dat herbenoeming van een bestuurder geen vanzelfsprekendheid dient te zijn, maar een 
bewuste en gemotiveerde keuze die mede dient te worden gebaseerd op een periodiek te herijken 

profielschets.  

Regeling belet en ontstentenis en tegenstrijdig belang 
De voorgenomen wijzigingen in de statuten en het bestuursreglement als gevolg van de WBTR 
volgen uit de wettelijke verplichtingen waar alle stichtingen binnen een door de wet gestelde termijn 

dienen te voldoen.  

Conclusie 
Het College constateert dat de voor instemming voorgelegde voorgenomen wijzigingen in de 

statuten en het bestuursreglement, met uitzondering van artikel II.5 van dit reglement, in 
overeenstemming zijn met de Wet toezicht cbo’s, dan wel gehoor geven aan overige wettelijke 

verplichtingen. Het College adviseert VEVAM met betrekking tot de voorgelegde voorgenomen 
wijziging van artikel II.5 bestuursreglement in overweging te nemen de voorgenomen beperking van 

de zittingstermijn van bestuurders meer in lijn te brengen met de opvattingen daarover in diverse 
governance codes. 

Besluit 

Het College besluit in te stemmen met de voorgelegde voorgenomen wijzigingen in de statuten en 
bestuursreglement, met uitzondering van artikel II.5 van dit reglement. Met betrekking tot deze 
voorgelegde voorgenomen wijziging in het bestuursreglement ontvangt het College van VEVAM na 

de eerst volgende bestuursvergadering van VEVAM graag een schriftelijke reactie op het advies zoals 
verwoord onder de conclusie in dit besluit. 

Met vriendelijke groet, 

drs. A.J. Koppejan 

Voorzitter CvTA 
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Bezwaar 
Tegen dit besluit kan binnen 6 weken na bekendmaking schriftelijk bezwaar worden gemaakt 

door indiening van een bezwaarschrift bij het College van Toezicht Auteursrechten,  
Krom Boomssloot 22-II, 1011 GV Amsterdam. Het bezwaarschrift wordt ondertekend en  

bevat ten minste: 
a) de naam en het adres van de indiener;

b) de dagtekening;
c) een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar is gericht;
d) de gronden van het bezwaar.
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